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En Uruguay las mujeres se encuentran sub-representadas

en el ámbito educativo y laboral en áreas STEM.    

En el sector se reproduce desigualdades que limitan las oportunidades de las mujeres.

Un área en plena expansión, con amplias oportunidades laborales.  

La escasa participación representa una pérdida para las propias mujeres y para la 
sociedad en su conjunto.  

Las brechas de género requieren su abordaje y el diseño de políticas. 

La igualdad es un factor determinante del desarrollo.



RECORRIDO por los distintos NIVELES EDUCATIVOS: 

Progresivo alejamiento de las mujeres en estas áreas.

PRIMARIA:  En matemática se observa que las niñas tienen mejores resultados.  

Esto se revierte en SECUNDARIA. 

Punto de inflexión a partir de la elección de la orientación por áreas de estudio.

5to año: 40,5% en opción científica son mujeres.  Primeras “perdidas” de mujeres.  

6to año: 34% en las opciones Ingeniería, Físico-Matemáticas son mujeres. 

UTU:  Área Informáticas 15% mujeres, Industria y producción: 12% mujeres.

Según UNESCO (2017) los factores que inciden son: Proceso de socialización y existencia de  
estereotipos.   

“las niñas crecen incorporando la noción de que las áreas STEM son típicamente masculinas, lo que 
puede socavar su autoconfianza e interés” 





Más funcionarias mujeres. 

SIAP 2022: 

54,7% docentes mujeres

66% funcionarias mujeres

Feminización de la matrícula universitaria.   

1960: 40% 

2021: 65%

Egresan 2 mujeres por cada varón



Porcentaje de ingresos a Udelar de estudiantes mujeres a servicios según área, 2021





Ingresos UdelaR (cifras 2015)

Carreras % ingreso mujeres

Ingeniería eléctrica 15,9 %

Ingeniería en computación 15,6 %

Lic. Ciencias Biológicas 55,8 %

Lic. Matemáticas 37,3 %

Lic. Ciencias Físicas 30,4 %

Ing. Química 54,6 %

Ing. Agrónomo 39,7 %



SEGREGACION VERTICAL  
Cargos docentes por máximo grado docente según sexo



Segregación en el SNI 

42% son mujeres.

Las mujeres tienen 7,1% menos 
probabilidades de ser aceptadas 
(ANNI 2018)

Acceden a niveles más altos a 
mayor edad.  Niveles II y III edad 
promedio de varones: 54 y 60 años, 
edad promedio de mujeres: 56 y 
66.

Las formas de organización y 
pautas de los sistemas científicos-
académicos responden a una 
perspectiva masculina. 

La DT a la ciencia tiene costos altos 
para las mujeres. Composición del SNI por nivel según sexo. Año 2017



Trayectorias académicas y CUIDADOS 

• Retomamos la noción de DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO. 

• En el ámbito académico las mayores exigencias del “despegue” profesional 
suelen coincidir con la época de mayor fertilidad. Esto afecta las posibilidades de 
avance. Un buen desempeño en etapas tempranas conlleva mayores 
rendimientos y oportunidades.  Las disparidades en el inicio inciden en futuras 
desigualdades.

• Barrera vinculadas a las exigencias en términos de productividad que implica una 
línea continua - sin interrupciones y de ascendente productividad - no compatible 
con las responsabilidad de cuidado asumidas por las mujeres. 



• La maternidad impacta en la trayectoria académica y actúa como una barrera 
para el acceso a iguales resultados académicos.   

• Barreras institucionales: ausencia de medidas de corresponsabilidad en los 
cuidados que tomen en cuenta las interrupciones durante la vida académica

• La metáfora “CAÑERÍA DE FUGAS” da cuenta del recorrido de las mujeres en el 
ámbito académico, que suele caracterizarse por su pérdida a medida que se 
avanza en los niveles de mayor jerarquía, y por un transitar más lento en 
términos de promoción y acceso a estos espacios.



Docentes que realizan tareas de cuidados según sexo

Fuente: FormA-Docente 2021
Fuente: FormA-TAS 2022

TAS que realizan tareas de cuidados según sexo

CUIDADOS





FACTORES que inciden en el acceso y permanencia en estas áreas 

• Estructuras organizativas y prácticas de formación rígida.
Falta de mujeres referentes y mujeres mentoras.  
Ambientes hostiles. Contextos y ambientes estereotipados, culturas 
institucionales masculinizadas,  desfavorecen el ingreso y permanencia. 

Disciplinas STEM:  Se valora la competitividad frente al trabajo colaborativo. 

• El ámbito educativo no es NEUTRO.
Produce y reproduce estereotipos y desigualdades de género, a través del 
profesorado, contenidos de los cursos, materiales y equipamientos, métodos y 
herramientas, entorno educativo y proceso de socialización que allí se 
desarrolla.

El 29% de las investigadoras declaran haber vivido situaciones de acoso en el 
ámbito laboral, el 15% en el educativo.



¿qué causa esta segregación?  

Acceso restringido a algunas disciplinas, las llamadas ciencias “duras”: física, 
ingeniería informática…

¿Por qué persiste la diferenciación de género en estas áreas?

• NO existen trabas formales de acceso.

• No es consecuencia de la biología

• Según Gloria Bonder:  la segmentación de carreras es producto de factores 
sociales, culturales, económicos y políticos que van construyendo las 
identidades, las posiciones, los roles de mujeres y varones.



Vinculados directamente a la SOCIALIZACIÓN 

1. Existe una REPRESENTACIÓN de las ciencias “duras” y tecnologías cómo muy 
difíciles, exigentes, para genios.  Asociado a estereotipo de varones a sociales, 
muy inteligentes.  Crea una IMAGEN de la ciencia, exigente, desligada de los 
problemas sociales y culturales, alejada de la cotidianeidad de nuestras vidas.

2. Otro factor: AUTOESTIMA – AUTOVALORACIÓN.   Las niñas han sido educadas 
con una IMAGEN DE SÍ como menos capaces que los varones.  Tiene una visión 
menospreciada de su propia capacidad. 

Menos seguras en su capacidad intelectual y su capacidad de creatividad para 
estas áreas. Su capacidad intelectual está en cuestión.  

Ciertas áreas pueden gustarles pero NO ELEGIRLAS. Falta MOTIVACIÓN. 



A la hora de ELEGIR ÁREAS O DISCIPLINAS, las mujeres ponen en acción 

mecanismos de AUTOSELECCIÓN-EXCLUSIÓN. A menudo desvalorizadas 

por su familia, por su entorno y su propia auto-percepción. 

Despliegan ESTRATEGIAS ANTICIPATORIAS. La percepción de las trabas 

o dificultades que pueden enfrentar pesa en sus decisiones. 

Aquellas MUJERES que osan orientarse hacia otras áreas se ven llevadas a 

demostrar una mayor excelencia en su desempeño. 

Gloria Bonder señala que esta es una tendencia globalizada.



DESAFÍOS

Garantizar las oportunidades de ACCESO y SOSTENIBILIDAD de las trayectorias

Fortalecer el trabajo institucional

1. Diseñar estrategias o planes de trabajo articulados que contemplen trayectorias
educativas y laborales. Acciones sostenidas, generalizadas, con apoyados.

2. Profundizar en el reconocimiento y la trasformación de las desigualdades en la
institución (implementar políticas MCEG, Progresa/TEP)

3. Mejorar las fuentes de información y promover relevamientos sistemáticos de
indicadores en STEM.

4. Impulsar la sensibilización y capacitación a personas tomadoras de decisiones
vinculadas a las áreas STEM e instalar esta mirada en el cuerpo docente.

5. Incluir la PDG en los contenidos, prácticas y agendas de investigación.



6. Generar INCENTIVOS específicos que promueva el desarrollo igualitario.

Medidas que reviertan la segregación vertical. Fondos públicos, beneficios
específicos (Becas), ponderadores de género en convocatorias y llamados, etc.

7. Fomentar el desarrollo de investigaciones en las áreas STEM desde la PDG.

Estudios que den cuenta de los obstáculos que enfrentan las mujeres en sus
trayectorias, que aporten a la comprensión de estos procesos e identifiquen
acciones posibles para revertir la situación.

Generar fondos para investigación en STEM con enfoque de género o inclusión
de la temática en fondos ya existentes.



Posibles Políticas y actividades 

• Diseñar políticas y actividades para ATRAER a las niñas, adolescentes y mujeres en las 
áreas y PROMOVER SU DESARROLLO en todos los ciclos educativos. 

• Fomentar el desarrollo de BECAS DE ESTUDIO para mujeres en las áreas. (cupos 
específicos, ampliar rango de edad de postulación para las mujeres, incorporar 
ponderadores de género en convocatorias y llamados)

• Desarrollar estrategias que incorporen la perspectiva de género en la formación docente. 

• Implementar políticas de CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD. 

• Implementar políticas y acciones para la prevención y abordaje de situaciones de ACOSO 
y VBG.

• Difundir normativa, políticas y reglamentos para la igualdad en las áreas STEM. 

• Promover una mayor VISIBILIZACIÓN y RECONOCIMIENTO. Incluir premios y menciones.

• Colocar el tema en la AGENDA a través de: Estrategas de comunicación masivas, 
campañas de sensibilización, compromiso presupuestal institucional. 



●¿Identifica desigualdades de género en su ámbito de estudio o trabajo?

●¿cómo impactan en las trayectorias de las distintas personas?  

●¿Cómo intervenir para transformar estas situaciones?

●¿qué estrategias utilizaría?

ESPACIO de INTERCAMBIO



Muchas gracias

Victoria 
Espasandín

mvespasandin@gmail.com


