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En Uruguay las mujeres se encuentran sub-representadas

en el ambito educativo y laboral en areas STEM.

En el sector se reproduce desigualdades que limitan las oportunidades de las mujeres.
Un area en plena expansion, con amplias oportunidades laborales.

La escasa participacion representa una pérdida para las propias mujeres y para la
sociedad en su conjunto.

Las brechas de género requieren su abordaje y el disefio de politicas.

La igualdad es un factor determinante del desarrollo.



RECORRIDO por los distintos NIVELES EDUCATIVOS:

Progresivo alejamiento de las mujeres en estas areas.
PRIMARIA: En matematica se observa que las nifas tienen mejores resultados.
Esto se revierte en SECUNDARIA.

Punto de inflexidn a partir de la eleccidon de la orientacién por areas de estudio.

5to ano: 40,5% en opcion cientifica son mujeres. Primeras “perdidas” de mujeres.
6to afno: 34% en las opciones Ingenieria, Fisico-Matematicas son mujeres.

UTU: Area Informaticas 15% mujeres, Industria y produccién: 12% mujeres.

Segun UNESCO (2017) los factores que inciden son: Proceso de socializacion y existencia de
estereotipos.

“las ninas crecen incorporando la nocion de que las dreas STEM son tipicamente masculinas, lo que
puede socavar su autoconfianza e interés”






Mas funcionarias mujeres.
SIAP 2022:
54,7% docentes mujeres
66% funcionarias mujeres

Feminizacion de la matricula universitaria.
1960: 40%
2021: 65%

Egresan 2 mujeres por cada varon



Porcentaje de ingresos a Udelar de estudiantes mujeres a servicios segun area, 2021
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Grafico 29. Estudiantes de grado del Area Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat

por servicio segun sexo .
Grafico 30. Estudiantes de grado del Area Salud por servicio segtin sexo
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Gréfico 31. Estudiantes de grado del Area Social y Artistica por servicio segtin sexo
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Ingresos UdelaR (cifras 2015)

Carreras % ingreso mujeres

Ingenieria eléctrica 15,9 %
Ingenieria en computacion 15,6 %
Lic. Ciencias Biologicas 55,8 %
Lic. Matematicas 37,3%
Lic. Ciencias Fisicas 30,4 %
Ing. Quimica 54,6 %

Ing. Agronomo 39,7 %



SEGREGACION VERTICAL

Cargos docentes por maximo grado docente seguiin sexo
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Segregacion en el SNI

42% son mujeres.

Las mujeres tienen 7,1% menos
probabilidades de ser aceptadas
(ANNI 2018)

Acceden a niveles mas altos a
mayor edad. Niveles Il y Ill edad
promedio de varones: 54 y 60 anos,
edad promedio de mujeres: 56y
66.

Las formas de organizaciony
pautas de los sistemas cientificos-
académicos responden a una
perspectiva masculina.

La DT a la ciencia tiene costos altos
para las mujeres.

82,7%

| 55,6% 53,9% 63,7%
— == asculino
44,4% 46,1% 16,3% Femenino
17,3%
Iniciacion  Miwvel | Nivel 11 Nivel I

Composicion del SNI por nivel segin sexo. Aho 2017




Trayectorias académicas y CUIDADOS

e Retomamos la nocion de DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.

* En el ambito académico las mayores exigencias del “despegue” profesional
suelen coincidir con la época de mayor fertilidad. Esto afecta las posibilidades de
avance. Un buen desempeno en etapas tempranas conlleva mayores
rendimientos y oportunidades. Las disparidades en el inicio inciden en futuras
desigualdades.

* Barrera vinculadas a las exigencias en términos de productividad que implica una
linea continua - sin interrupciones y de ascendente productividad - no compatible
con las responsabilidad de cuidado asumidas por las mujeres.




* La maternidad impacta en la trayectoria académica y actua como una barrera
para el acceso a iguales resultados académicos.

* Barreras institucionales: ausencia de medidas de corresponsabilidad en los
cuidados que tomen en cuenta las interrupciones durante la vida académica

* La metafora “CANERIA DE FUGAS” da cuenta del recorrido de las mujeres en el
ambito académico, que suele caracterizarse por su pérdida a medida que se
avanza en los niveles de mayor jerarquia, y por un transitar mas lento en
términos de promocion y acceso a estos espacios.




CUIDADOS

Docentes que realizan tareas de cuidados segun sexo TAS que realizan tareas de cuidados segun sexo
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PARA QUE HAYA BI10DIVERSIDAD, ES |MPoRTANTE
QUE SIGAN NACIENDO NUEVAS GENERACIONES.
MIENTRAS TANTO:

BuENO, VISTO
Tu ESTADO, €S MEJIOR
QUE EL INVESTIGADOR
PRINCIPAL DeL PROYECTO
SEA RAMGN




FACTORES que inciden en el acceso y permanencia en estas areas

e Estructuras organizativas y practicas de formacion rigida.
Falta de mujeres referentes y mujeres mentoras.

Ambientes hostiles. Contextos y ambientes estereotipados, culturas
institucionales masculinizadas, desfavorecen el ingreso y permanencia.

Disciplinas STEM: Se valora la competitividad frente al trabajo colaborativo.

* El ambito educativo no es NEUTRO.

Produce y reproduce estereotipos y desigualdades de género, a través del
Rrofesorado, contenidos de los cursos, materiales y equipamientos, métodos y

erramientas, entorno educativo y proceso de socializacion que alli se
desarrolla.

El 29% de las investigadoras declaran haber vivido situaciones de acoso en el
ambito laboral, el 15% en el educativo.



dqué causa esta segregacion?

Acceso restringido a algunas disciplinas, las [lamadas ciencias “duras”: fisica,
ingenieria informatica...

¢ Por qué persiste la diferenciacion de género en estas areas?
* NO existen trabas formales de acceso.

* No es consecuencia de la biologia

* Segun Gloria Bonder: |la segmentacion de carreras es producto de factores
sociales, culturales, econdmicos y politicos que van construyendo las
identidades, las posiciones, los roles de mujeres y varones.



Vinculados directamente a la SOCIALIZACION

1. Existe una REPRESENTACION de las ciencias “duras” y tecnologias cdmo muy
dificiles, exigentes, para genios. Asociado a estereotipo de varones a sociales,
muy inteligentes. Crea una IMAGEN de la ciencia, exigente, desligada de los
problemas sociales y culturales, alejada de la cotidianeidad de nuestras vidas.

2. Otro factor: AUTOESTIMA — AUTOVALORACION. Las nifias han sido educadas
con una IMAGEN DE Si como menos capaces que los varones. Tiene una visidn
menospreciada de su propia capacidad.

Menos seguras en su capacidad intelectual y su capacidad de creatividad para
estas areas. Su capacidad intelectual esta en cuestion.

Ciertas areas pueden gustarles pero NO ELEGIRLAS. Falta MOTIVACION.



A la hora de ELEGIR AREAS O DISCIPLINAS, las mujeres ponen en accion
mecanismos de AUTOSELECCION-EXCLUSION. A menudo desvalorizadas

por su familia, por su entorno y su propia auto-percepcion.

Despliegan ESTRATEGIAS ANTICIPATORIAS. La percepcion de las trabas

o dificultades que pueden enfrentar pesa en sus decisiones.

Aquellas MUJERES que osan orientarse hacia otras areas se ven llevadas a

demostrar una mayor excelencia en su desempenfo.

Gloria Bonder senala que esta es una tendencia globalizada.



DESAFIOS

Garantizar las oportunidades de ACCESO y SOSTENIBILIDAD de las trayectorias

Fortalecer el trabajo institucional

1. Disenar estrategias o planes de trabajo articulados que contemplen trayectorias
educativas y laborales. Acciones sostenidas, generalizadas, con apoyados.

2. Profundizar en el reconocimiento y la trasformacion de las desigualdades en la
institucion (implementar politicas MCEG, Progresa/TEP)

3. Mejorar las fuentes de informacion y promover relevamientos sistematicos de
indicadores en STEM.

4. |Impulsar la sensibilizacion y capacitacion a personas tomadoras de decisiones
vinculadas a las areas STEM e instalar esta mirada en el cuerpo docente.

5. Incluir la PDG en los contenidos, practicas y agendas de investigacion.



6. Generar INCENTIVOS especificos que promueva el desarrollo igualitario.

Medidas que reviertan la segregacion vertical. Fondos publicos, beneficios
especificos (Becas), ponderadores de género en convocatorias y llamados, etc.

7. Fomentar el desarrollo de investigaciones en las areas STEM desde la PDG.

Estudios que den cuenta de los obstaculos que enfrentan las mujeres en sus
trayectorias, que aporten a la comprension de estos procesos e identifiquen
acciones posibles para revertir la situacion.

Generar fondos para investigacion en STEM con enfoque de género o inclusion
de la tematica en fondos ya existentes.



Posibles Politicas y actividades

Disefar politicas y actividades para ATRAER a las nifias, adolescentes y mujeres en las
areas y PROMOVER SU DESARROLLO en todos los ciclos educativos.

Fomentar el desarrollo de BECAS DE ESTUDIO para mujeres en las areas. (cupos
especificos, amo|ollar, rango de edad de ppstulauoné)ara las mujeres, incorporar
ponderadores de género en convocatorias y llamados)

Desarrollar estrategias que incorporen la perspectiva de género en la formacion docente.

Implementar politicas de CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD.

Inq/pBI%mentar politicas y acciones para la prevencion y abordaje de situaciones de ACOSO
y :

Difundir normativa, politicas y reglamentos para la igualdad en las areas STEM.
Promover una mayor VISIBILIZACION y RECONOCIMIENTO. Incluir premios y menciones.

Colocar el tema en la AGENDA a través de: Estrategas de comunicacion masivas,
campanas de sensibilizacion, compromiso presupuestal institucional.



ESPACIO de INTERCAMBIO

e |dentifica desigualdades de género en su ambito de estudio o trabajo?
®:como impactan en las trayectorias de las distintas personas?
e:COomo intervenir para transformar estas situaciones?

®/qué estrategias utilizaria?
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